





Regalos decembrinos: el gran exodo
laboral que toda empresa debe anticipar

En el ultimo ano, 675,000 personas han renunciado a su empleo en
Mexico, principalmente por cargas laborales excesivas y busqueda
de mejores condiciones.]

El mes clave para la [retencion de talento
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Diciembre no es solo temporada
de balances: es el momento mas
critico para conservar talento.
Se cruzan ciclos de evaluacion,
bonos navidenos y aguinaldos,
fatiga acumuladay reflexiones
sobre el futuro.
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—Ste escenario crealas = NN 2 .
condiciones perfectas para el 7R
lamado gran eéxodo laboral

.. Por qué aumenta la(rotacion en diciembre?

@ Cansancioy estrés acumulados: despues de meses de esfuerzo, la fatiga impacta
la motivacion.

Evaluacion personal: los logros y oportunidades se valoran pensando enlo que sigue.
Bonos y aguinaldos: el incentivo perfecto para cerrar ciclos.

Decisiones de cambio: |la llegada del nuevo ano invita a replantear el futuro
orofesional.

® Falta de reconocimiento: cuando el esfuerzo pasa desapercibido, la motivacion
disminuye.

Cuando los colaboradores sienten que
No fueron suficientemente valorados o
reconocldos, diciembre se convierte en
|a puerta de salida.

POr eso0, este periodo exige estrategias
activas de retencion y reconocimiento,
poniendo en el centro la motivaciony la
cultura organizacional.

1El Economista, "'6/5,000 personas renunciaron a su empleo; p I u xee

cargas laborales excesivas al alza" (2025)
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